
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



ยุทธศาสตร์เทศบาลตําบลสันป่าม่วง (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

วิสัยทัศน์ 
“ประชาชนเป็นศูนย์กลาง โครงสร้างพ้ืนฐานพร้อม ส่ิงแวดล้อมน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

ยุทธศาสตร์เทศบาลตําบลสันป่าม่วง ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ พัฒนาการเมืองการบริหาร 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 

เป้าหมาย 
 ชุมชนปลอดภัยจากโรคระบาด สามารถป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ การควบคุมป้องกันโรค
ระบาดในพ้ืนท่ี พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของหมู่บ้านกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
รวมถึงการสร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน เช่น การจัดการแข่งขันกีฬา การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ฯลฯ 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของจํานวนผู้ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดท่ีสามารถควบคุมได้ 
2. ร้อยละของจํานวนประชนชนท่ีมีสุขภาพแข็งแรง 

ค่าเป้าหมาย 
 

2566 2567 2568 2569 2570 
60 ๖0 70 80 80 

 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพ่ือสร้างหลักประกันความม่ันคง 
3. ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะในชุมชน 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

เป้าหมาย 
 ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดํารงชีพอย่างยั่งยืน มีการพัฒนา วางแผน ส่งเสริมการลงทุนและ
การพาณิชยกรรม พัฒนาและวางแผนส่งเสริมการท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของจํานวนประชากรท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของจํานวนนักท่องเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 

ค่าเป้าหมาย 
 

2566 2567 2568 2569 2570 
60 70 70 80 80 

 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนา สนับสนุน และบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียว กิจกรรมการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาองค์ความรู้ ระบบการผลิตแบบครบวงจร เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรและพัฒนาศักยภาพ 
การประกอบอาชีพรวมท้ังด้านการตลาดอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 
 ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆในพ้ืนท่ีได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา เช่น ถนน สะพาน ราง
ระบายน้ําท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจายข่าว ระบบน้ําอุปโภคบริโภค  อาคารต่างๆ สิ่งก่อสร้างในฌาปน
สถาน ป้ายจราจร กระจกโค้งป้องกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ม่ันคง และมีความ
ปลอดภัยครอบคลุมท้ังตําบล 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของจํานวนประชากรท่ีมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ร้อยละของจํานวนประชากรท่ีมีน้ําใช้ในการอุปโภค บริโภค และภาคการเกษตรอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 

ค่าเป้าหมาย 
 

2566 2567 2568 2569 2570 
60 70 70 80 80 

 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนระบบเศรษฐกิจการท่องเท่ียว 
2. พัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภค – บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เป้าหมาย 
 ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยผ่านการดําเนินการโครงการพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส โครงการ
พัฒนาหมู่บ้านในด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเยาวชน สตรี พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซ่ึงการศาสนาและวัฒนธรรม เช่น 
-โครงการประเพณีวันสารทไทย (สลากภัต) 
-โครงการรดน้ําดําหัวผู้สูงอายุ 
-โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูภาษาล้านนา 
-โครงการประเพณีสรงน้ําพระธาตุผาช้างมูบ 
ฯลฯ 

ดําเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานท่ีดําเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ 
อปพร.ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้ ปลูกจิตสํานึกให้ราษฎรมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ เพ่ือ
ความม่ันคงของชาติเพ่ิมประสิทธิภาพ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ฯลฯ 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของจํานวนโครงการด้านการพัฒนาสังคม การศาสนา และวัฒนธรรม 
2. ร้อยละของจํานวนเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการตามวัยท่ีเหมาะสม 

ค่าเป้าหมาย 
 

2566 2567 2568 2569 2570 
๗0 70 70 80 80 

 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม และสร้างองค์ความรู้ให้ชุมชนมีภูมิต้านทานกําหนดวาระการพัฒนาเพ่ือให้เกิด
ความเข้มแข็งของชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมอนุรักษ์ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการการศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนาประชาชนในชุมชนและท้องถ่ิน 
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรประชาชนและพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส หรือ ศูนย์สามวัย ครอบคลุมทุก
หมู่บ้านและการจัดสวัสดิการสังคมต่าง ๆ เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
6. สนับสนุนและส่งเสริมงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน
ในกลุ่มเสี่ยง และการแก้ไขปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมาย 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการบริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืนโดยการดําเนินการ เช่น ปลูกต้นไม้ในป่าชุมชนป่าต้นน้ํา ป่าสาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่ง
น้ํา สร้างและซ่อมแซมฝายชะลอน้ํา โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ เป็นต้น 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของจํานวนโครงการด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ร้อยละของปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมท่ีลดลง 

ค่าเป้าหมาย 
 

2566 2567 2568 2569 2570 
60 70 70 80 80 

 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาศักยภาพชุมชน เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการอนุรักษ์และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท.เพ่ือการสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ พัฒนาการเมืองการบริหาร 

เป้าหมาย 
 พัฒนาองค์กรและบุคลากร ภายใต้ระบบการเมืองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขเพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้โดย
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจํานวนประชากรท่ีมีความพึงพอใจในการรับบริการสาธารณะจากเทศบาลตําบลสันป่าม่วง 

ค่าเป้าหมาย 
 

2566 2567 2568 2569 2570 
80 80 80 80 80 

 
กลยุทธ์ 
1. การบริหารจัดการองค์กร ตามหลักธรรมมาภิบาล 
2. การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเวทีเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชารัฐ 
3. การพัฒนาสมรรถนะขององค์กร และบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
4. การส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการการทํางานและพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 


