
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อําเภอ

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป ี 256๕ 

เทศบาลตําบลสันป#าม%วง 
อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

พะเยา 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตําบลสันป#าม%วง อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ประจําป)งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

นโยบาย ผลการดําเนินงานตามนโยบาย (ข1อมูลสถิติ) หมายเหตุ 

๑. วางแผนการบริหารอัตรากําลัง
ให�มีความเหมาะสมและ
สอดคล�องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค!กรรวมทั้ งมีการนําระบบ
สารสนเทศมาใช� ในการ
บริหารงานบุคคล 

๑. ในป'งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ได�มีการดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป' จํานวน ๑ 
ฉบับ คือ 
   ๑.๑ แผนอัตรากําลัง 3 ป' (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) (ฉบับที ่๓) พ.ศ.๒๕๖๕ ของเทศบาลตําบล
สันป:าม;วง ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ! ๒๕๖๕ 
๒. การใช�ระบบสารสนเทศมาใช� ในการบริหารงานบุคคล จํานวน ๑ ระบบ 
   ๒.๑ ระบบศูนย!บริการข�อมูลบุคลากรท�องถิ่นแห;งชาติ 
 

 

 

๒. การสรรหา คัดเ ลือก โอน ย�าย
บุคลากรที่จะเข�ามาปฏิบัติงาน
ต�องดําเ นินการตามหลักเกณฑ!ที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพะเยากําหนด และมีความ
โปร;งใส สามารถตรวจสอบได�  

๑. ประกาศรับโอน ย�าย การสรรหาเพื่อแต;งตั้งให�ดํารงตําแหน;งที่ว;าง ในป'งบประมาณ พ.ศ. 
256๕ จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
   ๑.๑ ครั้งที่ ๑ ประกาศเทศบาลตําบลสันป:าม;วง เรื่อง การรับโอนพนักงานเทศบาล หรือ
ข�าราชการประเภทอื่น เพื่อแต;งตั้งให�ดํารงตําแหน;งที่ว;าง ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ! ๒๕๖๕ 
          จํานวน ๒ ตําแหน;ง ๓ อัตรา ดังนี้ 
              ๑. นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. สังกัดสํานักปลัดเทศบาล  จํานวน ๑ อัตรา 
              ๒. นายช;างโยธา ปง./ชง. สังกัดกองช;าง  จํานวน ๒ อัตรา 
   ๑.๒ ครั้งที่ ๒ ประกาศเทศบาลตําบลสันป:าม;วง เรื่อง การรับโอนพนักงานเทศบาล หรือ
ข�าราชการประเภทอื่น เพื่อแต;งตั้งให�ดํารงตําแหน;งที่ว;าง ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
          จํานวน ๒ ตําแหน;ง ๓ อัตรา ดังนี้ 
              ๑. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. สังกัดหน;วยตรวจสอบภายใน  จํานวน ๑ 
อัตรา 
              ๒. นายช;างโยธา ปง./ชง. สังกัดกองช;าง  จํานวน ๒ อัตรา 
 

 



 

 
นโยบาย ผลการดําเนินงานตามนโยบาย (ข1อมูลสถิติ) หมายเหตุ 

๓. การพัฒนาบุคลากรทุกสาย
งาน โดยให�ได�รับการฝHกอบรม
ความรู� ในหลักสูตรตามสายงาน
เพื่อมุ; ง เน�นในการพัฒนาตาม
มาตรฐานและแนวทางการ
กําหนดความรู�  ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะที่ จําเปKน
สําหรับตําแหน;งแต;ละสายงานแต;
ละประเภท และส; งเสริมให�
องค!กรมุ; ง สู;การเปKนองค!กรแห;ง
การเรียนรู�  

๑. ในป'งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ได�มีการดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามกรอบ
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจําป'งบประมาณ ๒๕๖๕ ของเทศบาลตําบลสันป:าม;วง 
  ๑.๑ การดําเนินการจัดส;งจัดส;งบุคลากรเข�ารับการพัฒนาตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ประจําป'งบประมาณ ๒๕๖๕ จํานวน ๗ คน 

   ๑.๒ ดําเนินโครงการฝHกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลสันป:าม;วง 
จํานวน ๔ โครงการ 
               ๑. โครงการฝHกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
               ๒. โครงการฝHกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
               ๓. โครงการฝHกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพผู�บริหาร สมาชิก จนท เครือข;าย 
               ๔. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล 
 
 

 
 
 
 
 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเ ลื่อนขั้นเ งินเ ดือน/
ค;าตอบแทนของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู เทศบาล และ
พนักงานจ�างต�องมีความยุติธรรม 
ถูกต�อง และเปKนไปตาม
หลักเกณฑ!และวิธีที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพะเยากําหนด 

๑. ประกาศหลักเกณฑ!การประเมินผลการปฏิบัติงาน จํานวน ๓ หลักเกณฑ! 
  ๑.๑ ประกาศเทศบาลตําบลสันป:าม;วง เรื่อง หลักเกณฑ!และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ประจําป'งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
   ๑.๒ ประกาศเทศบาลตําบลสันป:าม;วง เรื่อง หลักเกณฑ!และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง ครั้งที่ ๑ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม 
๒๕๖๔ 
   ๑.๓ ประกาศเทศบาลตําบลสันป:าม;วง เรื่อง หลักเกณฑ!และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง ครั้งที่ ๒ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ลงวันที่ ๕ เมษายน 
๒๕๖๕ 

 

 
 



 

นโยบาย ผลการดําเนินงานตามนโยบาย (ข1อมูลสถิติ) หมายเหตุ 

 ๒. ประกาศรายชื่อพนักงานและพนักงานจ�างผู�มีผลการปฏิบัติงานดีเด;น รอบการประเมิน ครั้ง
ที่ ๑/๒๕๖๕ 
  ๒.๑ ประกาศเทศบาลตําบลสันป:าม;วง เรื่อง ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลผู�มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด;น รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๒ 
เมษายน ๒๕๖๕ จํานวน ๑๕ คน 
   ๒.๒ ประกาศเทศบาลตําบลสันป:าม;วง เรื่อง ประกาศรายชื่อพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาลผู�มีผลการปฏิบัติงานดีเด;นและดีมาก ครั้งที่ ๑ ประจําป'งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ จํานวน ๑ คน 
๓. ประกาศรายชื่อพนักงานและพนักงานจ�างผู�มีผลการปฏิบัติงานดีเด;น รอบการประเมิน ครั้ง
ที่ ๒/๒๕๖๕ 
  ๓.๑ ประกาศเทศบาลตําบลสันป:าม;วง เรื่อง ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลผู�มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด;น รอบการประเมิน ครั้งที่ ๒ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ จํานวน ๑๕ คน 
   ๓.๒ ประกาศเทศบาลตําบลสันป:าม;วง เรื่อง ประกาศรายชื่อพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาลผู�มีผลการปฏิบัติงานดีเด;นและดีมาก ครั้งที่ ๒ ประจําป'งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ จํานวน ๑ คน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบาย ผลการดําเนินงานตามนโยบาย (ข1อมูลสถิติ) หมายเหตุ 

๕. เสริมสร�างจริยธรรมและการ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน;วยงานทุกตําแหน;งและทุก
ระดับ 

   ๑. ดําเนินโครงการเสริมสร�างจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน;วยงานทุกตําแหน;งและทุกระดับ จํานวน ๔ โครงการ 
               ๑. โครงการฝHกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  
               ๒. โครงการฝHกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
               ๓. โครงการฝHกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพผู�บริหาร สมาชิก จนท เครือข;าย 
               ๔. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล 
 

 

๖. พัฒนาและส;งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให� มีความเหมาะสมและตรง
กับความต�องการของบุคลากร 

   ๑. ดํา เ นินโครงการพัฒนาและส;งเสริม คุณภาพชีวิตให�มีความเหมาะสมและตรงกับ
ความต�องการของบุคลากรจํานวน ๑ โครงการ 
              ๑. โครงการเทศบาลน;าอยู; น;าทํางาน ประจําป'งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยใช�
แบบสํารวจ ระหว;างวันที่ ๑ – ๒๐ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔ จํานวนผู�ร;วมโครงการ ๒๗ ราย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ป5ญหา/อุปสรรค 
การเข�ารับการฝHกอบรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลสันป:าม;วง ป'งบประมาณ 256๕ ที่ผ;านมา ประสบกับปNญหา การแพร;

ระบาดของโคโรนาไวรัส 2019 (COVID – 19) ทําให�หลักสูตรการฝHกอบรมตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชะลอการดําเนินงาน เนื่องจาก
หลักสูตรต;างๆ มีการเลื่อนและระงับการดําเนินงาน 

 
ข1อเสนอแนะ 

ควรมีการส;งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย;างต;อเนื่อง ให�เท;าทันกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่มีการปรับปรุงและแก�ไขเพิ่มเติมอยู;เสมอๆ 
และผู�ที่ได�รับการฝHกอบรมแล�วต�องมีเวทีในการนําเสนอต;อบุคลากรคนอื่นๆ ในสังกัดให�ได�เข�าใจ เพื่อให�เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานร;วมกันใน
องค!กร 


