
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลความก�าวหน�า

รอบ 6 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อําเภอ

ผลความก�าวหน�าการดําเนนิการตามนโยบายบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําป ี 256๖ 
เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 

เทศบาลตําบลสันป-าม.วง 
อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

นโยบายบริหารและ

มีนาคม 2566) 

พะเยา 



 

รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตําบลสันป-าม.วง อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบาย ความก�าวหน�าการดําเนินการ/ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

๑. วางแผนการบริหารอัตรากําลัง
ให�มีความเหมาะสมและ
สอดคล�องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค!กรรวมทั้ งมีการนําระบบ
สารสนเทศมาใช� ในการ
บริหารงานบุคคล 

๑. ในป'งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได�มีการดําเนินการกําหนดโครงสร�าง
ส/วนราชการที่เหมาะสมกับอํานาจหน�าที่ของเทศบาล โดยใช�แผน
อัตรากําลัง 3 ป' (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) (ฉบบัที ่๓) พ.ศ.๒๕๖๕ ของ
เทศบาลตําบลสันป<าม/วง ในการวิเคราะห!อัตรากําลังเพื่อจัดทํากรอบ
กําลังพนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ�างประจํา 
และพนักงานจ�าง ในแต/ละส/วนราชการ 
๒. การใช�ระบบสารสนเทศมาใช� ในการบริหารงานบุคคล : ระบบ
ศูนย!บริการข�อมูลบุคลากรท�องถิ่นแห/งชาติ 
 

ไม/ใช�งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม/ใช�งบประมาณ 

 

๒. การสรรหา คัดเ ลือก โอน ย�าย
บุคลากรที่จะเข�ามาปฏิบัติงาน
ต�องดําเ นินการตามหลักเกณฑ!ที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพะเยากําหนด และมีความ
โปร/งใส สามารถตรวจสอบได�  

๑. ประกาศรับโอน ย�าย การสรรหาสายงานผู�บริหาร จํานวน ๑ ครั้ง 
ดังนี้ 
  ๑.๑ ประกาศเทศบาลตําบลสันป<าม/วง เรื่อง การรับโอนพนักงาน
เทศบาล เพื่อแต/งตั้งให�ดํารงตําแหน/งสายงานผู�บริหารที่ว/าง ลงวันที่ ๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. ประกาศรับโอน ย�าย การสรรหาเพื่อแต/งตั้งให�ดํารงตําแหน/งที่ว/าง 
จํานวน ๑ ครั้ง ดังนี้ 
  ๒.๑ ประกาศเทศบาลตําบลสันป<าม/วง เรื่อง การรับโอนพนักงาน
เทศบาล หรือข�าราชการประเภทอื่น เพื่อแต/งตั้งให�ดํารงตําแหน/งที่ว/าง 
ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๓. รับโอนหัวหน�าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) จํานวน ๑ 
อัตรา 
๔. รับโอนเจ�าพนักงานสาธารณสุข จํานวน ๑ อัตรา 
 

 
 

ไม/ใช�งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม/ใช�งบประมาณ 
 
 

ไม/ใช�งบประมาณ 
 

ไม/ใช�งบประมาณ 

 



 

 
นโยบาย ความก�าวหน�าการดําเนินการ/ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

๓. การพัฒนาบุคลากรทุกสาย
งาน โดยให�ได�รับการฝFกอบรม
ความรู� ในหลักสูตรตามสายงาน
เพื่อมุ/ ง เน�นในการพัฒนาตาม
มาตรฐานและแนวทางการ
กําหนดความรู�  ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะที่ จําเปIน
สําหรับตําแหน/งแต/ละสายงานแต/
ละประเภท และส/ งเสริมให�
องค!กรมุ/ ง สู/การเปIนองค!กรแห/ง
การเรียนรู�  

๑. ในป'งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได�มีการดําเนินการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามกรอบแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจําป'งบประมาณ 
๒๕๖๖ ของเทศบาลตําบลสันป<าม/วง 
  ๑.๑ จัดส/งบุคลากรเข�ารับการฝFกอบรม จํานวน ๑๕ คน 

   ๑.๒ ดําเนินโครงการฝFกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
เทศบาลตําบลสันป<าม/วง วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

 
 
 
 

๔,๗๖๑ บาท 

 
 
 
 
ดําเนินโครงการแล�วเสร็จ 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเ ลื่อนขั้นเ งินเ ดือน/
ค/าตอบแทนของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู เทศบาล และ
พนักงานจ�างต�องมีความยุติธรรม 
ถูกต�อง และเปIนไปตาม
หลักเกณฑ!และวิธีที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพะเยากําหนด 

๑. ประกาศหลักเกณฑ!การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๑.๑ ประกาศเทศบาลตําบลสันป<าม/วง เรื่อง หลักเกณฑ!และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจําป'งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
   ๑.๒ ประกาศเทศบาลตําบลสันป<าม/วง เรื่อง หลักเกณฑ!และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง ครั้งที่ ๑ ประจําป'
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
   ๑.๓ ประกาศเทศบาลตําบลสันป<าม/วง เรื่อง หลักเกณฑ!และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง ครั้งที่ ๒ ประจําป'
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
ไม/ใช�งบประมาณ 

 
 

ไม/ใช�งบประมาณ 
 
 

ไม/ใช�งบประมาณ 
 

 

 
 



 

นโยบาย ความก�าวหน�าการดําเนินการ/ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

 ๒. ประกาศรายชื่อพนักงานและพนักงานจ�างผู�มีผลการปฏิบัติงานดีเด/น 
รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
  ๒.๑ ประกาศเทศบาลตําบลสันป<าม/วง เรื่อง ประกาศรายชื่อพนักงาน
เทศบาลผู�มีผลการปฏิบัติงานดีเด/น รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ ประจําป'
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ 
   ๒.๒ ประกาศเทศบาลตําบลสันป<าม/วง เรื่อง ประกาศรายชื่อพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู�มีผลการปฏิบัติงานดีเด/นและดี
มาก ครั้งที่ ๑ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน 
๒๕๖๖ 

    

 
 

ไม/ใช�งบประมาณ 
 
 

ไม/ใช�งบประมาณ 
 

 

๕. เสริมสร�างจริยธรรมและการ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน/วยงานทุกตําแหน/งและทุก
ระดับ 

๑. ดําเนินโครงการฝFกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตําบลสันป<าม/วง วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๔,๗๖๑ บาท ดําเนินโครงการแล�วเสร็จ 

 
 
 
 



 

นโยบาย ความก�าวหน�าการดําเนินการ/ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

๖. พัฒนาและส/งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให� มีความเหมาะสมและตรง
กับความต�องการของบุคลากร 

๑. ดําเนินงานโครงการเทศบาลน/าอยู/ น/าทํางาน ประจําป'งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ โดยใช�แบบสํารวจ ระหว/างวันที่ ๙ – ๒๐ ธันวาคม พ.ศ.
๒๕๖๕ จํานวนผู�ร/วมโครงการ ๒๗ ราย 

ไม/ใช�งบประมาณ 
 

ดําเนินโครงการแล�วเสร็จ 

 


