
เรื่อง    ข้อกําหนดจริยธรรมของเทศบาลตําบลสันป่าม่วง

  ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม

ให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดทําข้อกําหนดจริยธ

ประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมกับภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้
ม่วงเป็นสวนราชการท่ีมีหน้าท่ีหลักในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการในทุกด้าน สอดคลองกับสภาพปัญหาของพ้ืนท่ี

ครอบคลุมและมีมาตรฐาน ดังนั้น

หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐซ่ึงต้องมีจิตสํานึกในหน้
ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา

จริยธรรม พ.ศ. 2562 และขอ 
จัดทําประมวลจริยธรรมข้อกําหนดจริยธรรม
พ.ศ. ๒๕๖๓ เทศบาลตําบลสันป่าม่วง
พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล

ความประพฤติดี สํานึกในหน้ าท่ี 
ราชการท่ีดีมีเกียรติ มีศักด์ิศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ
ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ข้อกําหนดจริยธรรมนี้

ข้อ 2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ปฏิบัติตน เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้

2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๑) มีความจงรักภักดีตอชาติ

(๑) จงรักภักดีตอประเทศชาติ
ชาติและรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลสันป่าม่วง 
ข้อกําหนดจริยธรรมของเทศบาลตําบลสันป่าม่วง พ.ศ.2566

------------------------------------------ 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๖ วรรคสี่

อกําหนดจริยธรรม เพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติม จาก

ประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมกับภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้
ม่วงเป็นสวนราชการท่ีมีหน้าท่ีหลักในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริก

สอดคลองกับสภาพปัญหาของพ้ืนท่ี โดยให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม 

ดังนั้น การท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพจึงข้ึนอยู่กับการปฏิบัติ 

หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐซ่ึงต้องมีจิตสํานึกในหน้าท่ีกระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม เสียสละ
จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ และวรรคห้าแหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 

 12 แห่งระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การ 
ยธรรมข้อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

เทศบาลตําบลสันป่าม่วง จึงได้กําหนดข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐเทศบาลตําบลสันป่าม่วง
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบ

 ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์ สาธารณะเป็นท่ีต้ัง เป็นข้
สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกย่องจากประชาชน โดยมีรายละเอียด

ธรรมนี้ ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตําบลสันป่าม่วง
ดังต่อไปนี้ 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย
ชาติและรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
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วรรคสี่ และวรรคห้าบัญญัติ 

าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติม จาก

วยก็ได้ เทศบาลตําบลสันป่า
เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการท่ีดี และ

โดยให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม 

แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพจึงข้ึนอยู่กับการปฏิบัติ 

เสียสละ และมุ่งประโยชน์ 
และวรรคห้าแหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 

แห่งระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การ 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

จึงได้กําหนดข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐเทศบาลตําบลสันป่าม่วง 
และบุคลากรของเทศบาลตําบลสันป่าม่วง มี

และถือเอาประโยชน์ สาธารณะเป็นท่ีต้ัง เป็นข้ า
และยกย่องจากประชาชน โดยมีรายละเอียด

และบุคลากรของเทศบาลตําบลสันป่าม่วง พึง

พระมหากษัตริย์ และ การ

นไทย รักษา ผลประโยชน์ของ 



(๒) มีส่วนร่

(๓) นําหลักธรรมคําสอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ

หน้าท่ีราชการ ดํารงชีวิตด้
ไม่เบียดเบียน ตนเองและผู้

(๔) ส่งเส

เจริญยั่งยืน 

(๕) แสดงออกถึงความเคารพ

(๖) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง

2) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

ละเมิดมิได้ ผู้ใดจะกล่าวหาหรือฟ้องรองพระมหากษัตริย์ทางใด

๓) เป็นจิตอาสา ทําความดีด้วยหัวใจ
พระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์
เจ้าอยู่หัวท่ีทรงสืบสาน รักษา ต่อยอด

๔) เจ้าหนาท่ีของรัฐต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา

๕) เจ้าหนาท่ีของรัฐตองยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคมนําคํา 
สอนทางศาสนาเป็นแนวทางในการดํารงชีวิตด้วยความเรีย
และสังคม โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน

๒.๒ ซ่ือสัตยสุจริต

1) ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ต้องมีจิตสํานึกท่ีดี และมีความรับผิดชอบตอหนา

ตรวจสอบได้  โดยต้องวางตน ดังนี้

(1) มีความซ่ือสัตย์สุจริตอดทน
คุ้มกันในการดํารงชีวิต

(2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
ประโยชน์ส่วนตน 

วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

นําหลักธรรมคําสอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ มาเป็

ดํารงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม
เบียดเบียน ตนเองและผู้อ่ืน และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม

ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์

สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง

ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ผู้ใดจะกล่าวหาหรือฟ้องรองพระมหากษัตริย์ทางใด ๆ มิได้ 

ทําความดีด้วยหัวใจ โดยอุทิศตนกระทําการอันเป็นประโยชน์
พระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์

ทรงสืบสาน รักษา ต่อยอด 

เจ้าหนาท่ีของรัฐต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา

าหนาท่ีของรัฐตองยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคมนําคํา 
แนวทางในการดํารงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะ

และสังคม โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหน้าท่ี 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตําบลสันป่าม่วง 
และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว

โดยต้องวางตน ดังนี้ 

มีความซ่ือสัตย์สุจริตอดทน และมีความเพียรใช้ความรู้ สติปัญญา
คุ้มกันในการดํารงชีวิต 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการมาก
 

มาเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติ 

เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม โดย
และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา ให้มีความ 

และรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้ใดจะ 

โดยอุทิศตนกระทําการอันเป็นประโยชน์ ต่อส่วนรวมสนอง 
พระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้า

เจ้าหนาท่ีของรัฐต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

าหนาท่ีของรัฐตองยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคมนําคํา 
ประหยัด เหมาะสมกับฐานะ ของตน 

และบุคลากรของเทศบาลตําบลสันป่าม่วง 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว โปรงใส 

สติปัญญา คุณธรรม เป็นถูมิ

ยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการมากกว่า



(3) ปฏิบัติหน้าท่ี
สําเร็จถูกต้องตามมาตรฐานของงาน

(4) อุทิศตนให้
ความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้อง
เสียหาย 

(๕) ละเว้
หรือของข้าราชการอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือ

(๖) ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการ
เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตน ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความ
เหมาะสมของแต่ละกรณี

(๗) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้
ผิดในผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพร่
แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน

(๘) ไม่ขัดขวาง
ประชาชน ต้องให้
การตรวจสอบ โดยให้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและคร

(๙) ไม่สั่งราชการด้

ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่

เพ่ือให้ผู้สั่ง พิจารณาสั่งการต่

๒) ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตําแหน่
ส่วนตัวโดยต้องวางตนดังนี้ 

(๑) รับประโยชน์
ระเบียบ 

 (๒) ไม่ใช้

 (๓) ไม่นําความสัมพันธส่

เพ่ือนฝูง หรือผู้ มีบุญคุณส่
หรือปฏิบัติ ต่อบุคคลนั้นต่

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาให
สําเร็จถูกต้องตามมาตรฐานของงาน 

อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง 
ความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้

ละเว้นจากการกระทําท้ังปวงท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายต่
หรือของข้าราชการอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ

ดุลพินิจและตัดสินใจในการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ 
เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตน ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความ
เหมาะสมของแต่ละกรณี 

รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตนพร้อมท่ีจะ
ของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพร่องผิดพลาดข้ึน โดยต้องรีบแก้

แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย
องให้ความรวมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนใน

การตรวจสอบ โดยให้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เม่ือได้รับคําร้องขอในการตรวจสอบ

สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่

วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์

สั่ง พิจารณาสั่งการต่อไป 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตําบลสันป่าม่วง
วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าท่ี และยึดถือ ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่

รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทางราชการจัดให้

ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผู้

นําความสัมพันธส่วนตัวท่ีตนมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็

มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็
อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 

และอุทิศเวลาให ้แก่ทางราชการจนงาน

หน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง 
จะต้องไม่ทําให้งานในหน้าท่ี

เกิดความเสียหายต่อตําแหน่ง หน้าท่ีของตน 
แทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ 

หน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ 
เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตน ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความ

อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับ
โดยต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และ

าท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย หรือ 
ตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนใน

บถ้วน เม่ือได้รับคําร้องขอในการตรวจสอบ 

เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่ง

นลายลักษณ์อักษรตามคําสั่ง 

และบุคลากรของเทศบาลตําบลสันป่าม่วง
วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ 

เฉพาะท่ีทางราชการจัดให้ ตามกฎหมายและ

าท่ีแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน 

าจะเป็นญาติ พ่ีน้อง พรรคพวก

นคุณหรือเป็นโทษแกบุคคลนั้น 



 (๔) ไม่ใช้
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์
กฎหมาย 

 (๕) ไม่กระทําการใด
ความเคลือบแคลง

 (๖) ในการปฏิบัติหน้

รัฐวิสาหกิจ องค์

ราชการเป็นหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแย้
ส่วนรวมกับประโยชน์
ของทางราชการ และประโยชน์

๒.๓ กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต้

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
จริยธรรมและยืนหยัด กระทําในสิ่งท่ีถูกต้

 ๑) กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง

๒) ไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

๓) ไม่ตกอยู่ใตอิทธิพล ไม่ใช้
ดํารงชีวิตส่วนตน เพ่ือป้องกันผลประโยชนทับซ้

๔) มีสัจจะและไมสัญญาใดๆ

๕) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้

๖) ปฏิบัติตามคําสั่งบังคับบัญชาท่ีชอบด้
ชอบด้วยกฎหมาย 

๗) ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้

๘) กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทําท่ีอาจก่
แก่ทางราชการ 

๙) เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้

กระทําการใด หรือดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหน้

ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้

องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐข้าราชการต้องยึดถือประโยชนของทาง

นหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ
วนรวมกับประโยชน์ส่วนตน หรือ ส่วนกลุ่มอันจําเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด

และประโยชน์สวนรวมเป็นสําคัญ 

ทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตําบลสันป่าม่วง
กระทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม โดยต้องวางตน ดังนี้ 

ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 

อการทุจริตทุกรูปแบบ 

ไม่ใช้อิทธิพล และไม่ใช้อํานาจในทางท่ีไม่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
องกันผลประโยชนทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 

มีสัจจะและไมสัญญาใดๆ  กับบุคคลอ่ืนโดยมุ่งผลประโยชน์หรือความก้าวหน้

วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และตามทํานองคลองธรรม

ปฏิบัติตามคําสั่งบังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง 

ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ ด้วยความกล้

องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทําท่ีอาจก่

ดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ ต่อผู้บังคับบัญชา
 

หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ของ
ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย

หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซ่ึงก่อให้เกิด 
วนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหน้าท่ี 

วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอ่ืน ในราชการ 

องยึดถือประโยชนของทาง

ของทางราชการ หรือประโยชน์
องวินิจฉัยหรือชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์

และบุคลากรของเทศบาลตําบลสันป่าม่วงต้องยึดม่ันใน

องในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

าวหน้าของตนเอง 

และตามทํานองคลองธรรม 

 คําสั่งท่ีไม่ ถูกต้องหรือไม่

วยความกล้าหาญ 

องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทําท่ีอาจก่อใหเกิด ความเสียหาย

บังคับบัญชา หรือผู้มี หน้าท่ี



๒.๔ คิดถึงประโยชนสวนรวมมา

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
การแสวงประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหน่งหน้าท่ี และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยบน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม โดยต้องวางตนดังนี้

๑) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุข

๒) ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ
ตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดํารงตําแหน่
หรือไม่ก็ตามเว้นแต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือเป็

๓) ไม่ใช้ตําแหน่ง หรือกระทําการท่ีเป็

๔) ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ
จะได้ประโยชนอันมิควรได้โดยชอบด้

๕) การดําเนินการใดๆต้องมีเหตุผล
รอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชน์

๖) ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ

๒.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่

๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ
วัตถุประสงค์และเปาหมายอย่างแท้จริง

๒) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ
เป้าหมายโดยวิธีการ กระบวนการท่ีถูกต้

๓) ใช้งบประมาณ ทรัพย์
และไม่ฟุ่มเฟือย 

๔) ใช้ความรู้ความสามารถ
เคร่งครัด 

๕) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน
ประชาชน 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตําบลสันป่าม่วง
ประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหน่งหน้าท่ี และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยบน์ส่วนตน

และประโยชน์ส่วนรวม โดยต้องวางตนดังนี้ 

มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุข ของประชาชน

หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับ หรือยอมจะรับ ซ่ึงของขวัญแทน
อนหรือหลังดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าท่ีไมว่าจะเก่ียวข้อง หรือไมเก่ียวข้

โดยธรรมจรรยาหรือเป็นการให้ ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลท่ัวไป

หรือกระทําการท่ีเป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ

หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรม หรือสัญญา
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

องมีเหตุผล และใช้ความรู้ตามหลักวิชาการมาพิจารณา
โดยคํานึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสําคัญ 

ของชาติ และประพฤติตนเป็นแบบอยางท่ีดีของประชาชน

 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตํา
รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ โดยเคร่งครัด โดยต้องวางตนดังนี้

วยความรับผิดชอบ โดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้
างแท้จริง จนเต็มกําลังความสามารถ 

วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ
กระบวนการท่ีถูกต้อง และเป็นธรรม 

ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดให้ ด้วยความสุจริต ประหยัด คุ้

ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี ตามคุณภาพ และมาตรฐาน วิชาชีพโดย

กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ท่ีไมชอบธรรมท่ีเป็

และบุคลากรของเทศบาลตําบลสันป่าม่วงต้องละเวนจาก
ประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหน่งหน้าท่ี และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยบน์ส่วนตน

ของประชาชน 

ซ่ึงของขวัญแทนตนหรือญาติของ
วข้องกับการ ปฏิบัติหน้าท่ี

แก่บุคคลท่ัวไป 

เพราะมีอคติ 

อสัญญา ซ่ึงตนเองหรือ บุคคลอ่ืน

ตามหลักวิชาการมาพิจารณา ให้เชื่อมโยง อย่าง

นแบบอยางท่ีดีของประชาชน 

และบุคลากรของเทศบาลตําบลสันป่าม่วงต้องมุ่ง
องวางตนดังนี้ 

เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ ผลตาม

และมีคุณภาพ เพ่ือให้ บรรลุ

วยความสุจริต ประหยัด คุ้มคา 

และมาตรฐาน วิชาชีพโดย

มท่ีเป็นอุปสรรคต่อ การบริการ



๖) มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี

ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
เพ่ือพัฒนาองค์กรและวิชาชีพของตน
เป็นทีม 

๗) รับฟังความคิดเห็น พรั
เก่ียวข้อง 

๘) ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้

๒.๖ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
หน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

๑) ปฏิบัติหนาทีด้วยความเสมอภาค

๒) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

๓) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

๔) ปฏิบัติหน้าท่ีให้ลุลวง โดยไม่

๕) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ
สิทธิมนุษยชนศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์
หรือก่อภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย

๖) ให้บริการและอํานวยความสะ

ตอบุคคล ผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม

คิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดตอรัฐธรรมนูญ
หรือสงเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพ
ธรรมและเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป 

๗) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้

๘) ละเว้นการให้สัมภาษณ์ 
กระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง

งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอย่างตอเนื่อง

างสรรค์ และความชํานาญในการปฏิบัติงาน ใส่ใจความก้
กรและวิชาชีพของตน เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการ ทํางาน

พรัอมท่ีจะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน

ายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ภารกิจบรรลุผลและเป็นประโยชน์ 

นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตํา
เลือกปฏิบัติ โดยต้องวางตน ดังนี้ 

วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเท่ียงธรรม 

นจากการใช้อคติ ได้แก่ความรัก ความโกรธ ความกลัว
 

นกลางทางการเมือง 

โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้นการใช้อํานาจเกินกว่

วยความรับผิดชอบ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้
นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทําการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคล

บุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 

บริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ

นธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา

ขัดตอรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนดข้ึน
สิทธิและเสรีภาพ ได้เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผลเป็น

ประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่

 การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณ์
นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความเห็นทางวิชาการ ตามหลักวิชา

างตอเนื่อง ให้เป็นผู้มี ความรู้

ใจความก้าวหน้าทาง วิชาการ
และเชื่อม่ันในระบบการ ทํางาน

ประชาชน ผู้รวมงานและผู้มีส่วน

 ต่อส่วนรวม 

และบุคลากรของเทศบาลตําบลสันป่าม่วงต้องปฏิบัติ

ความกลัว ความหลง มา

อํานาจเกินกว่า ท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย 

โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม 
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคล

ปราศจากอคติ และไม เลือกปฏิบัติ

ความพิการ สภาพ ทางกายหรือ
การศึกษา อบรม หรือ ความ

จะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนดข้ึน เพ่ือขจัด อุปสรรค 
ารเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผลเป็น

นธรรมโดยไม่ชักช้า 

หรือการวิพากษวิจารณ์ อัน
ตามหลักวิชา 



๙) ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้
ด้วยความเท่ียงธรรม 

๑๐) ไม่ลอกหรือนําผลงานของผู้

๑๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ
ภาค เป็นธรรม รวดเร็วและถูก้อง โดยไม่

๑๒) ไม่กระทําการใดอันเป็

๑๓) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนไ

๑๔) ให้ผู้รับบริการและผู้มีสวนได้

๒.๗ ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
เป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของราชการโดยต้องวางตน

๑) ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขอ
ราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฎิบัติหน้าท่ี
อย่างเรียบง่าย ประหยัด 

๒) ปฎิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฎิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย
ไว้ซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม

๓) ไม่ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม
จริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม
พิจารณาวินิจฉัย 

๔) หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้น
ด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสั
ข้อกําหนดจริยธรรมข้าราชการของเทศบาลตํา

๕) หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้น
ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย์ มีผลงานดีเด่น
และยึดม่ันในระบบคุณธรรม 

๖) ไม่กระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการ

๗) เป็นตัวอย่างให้กับประชาชนในการแต่งกาย

ศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ

ลอกหรือนําผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา 

วยความสุภาพ มีน้ําใจ เอ้ืออาทร และมีจิตบริการต่อผู้ มารับบริการ
โดยไม่คํานึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม หรือสิทธิทาง การเมือง

กระทําการใดอันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

ประชาชนได้อย่างครบถ้วนถูกต้องทันการณ์ ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

มีสวนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการปฏิบัติราชการ

ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตําบล
เป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของราชการโดยต้องวางตน ดังนี้ 

ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี โดยน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฎิบัติหน้าท่ี

ปฎิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฎิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย
และประเพณีอันดีงาม 

ไม่ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้งระหว่าง ประมวล
จริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการ จริยธรรม

าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้น ต้องปกครองผู้อยู่ใต้ บังคับบัญชา
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัวและควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ปฎิบัติตาม

เทศบาลตําบลสันป่าม่วงโดยเคร่งครัด 

หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้น ต้องสนับสนุนส่งเสริม และยกย่อง
มีผลงานดีเด่น มีความรู้ความสามารถ และขยันขันแข็ง

นอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการ

เป็นตัวอย่างให้กับประชาชนในการแต่งกาย และรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

มีบุญคุณ และตอง ปฏิบัติหน้าท่ี

 

มารับบริการ ด้วยความเสมอ
หรือสิทธิทาง การเมือง 

นธรรม 

ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ฏิบัติราชการ 

บลสันป่าม่วงต้องดํารงตน

โดยน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฎิบัติหน้าท่ี ดําเนิน ชีวิต

เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษา

ในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้งระหว่าง ประมวล
ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการ จริยธรรม

ต้องปกครองผู้อยู่ใต้ บังคับบัญชา
พันธ์หรือบุญคุณส่วนตัวและควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ปฎิบัติตาม

ต้องสนับสนุนส่งเสริม และยกย่อง
และขยันขันแข็ง ไม่เลือกท่ีรัก มักท่ีชัง 

นอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโยรวม 

และรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 



 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๑๘    เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

      ( นายสมชาย    จินะ ) 
         นายกเทศมนตรีตําบลสันป่าม่วง 


