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แบบฟอร�มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใช�ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค�  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค�เพ่ือให หน!วยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ป-งบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต!งต้ัง โอน ย าย เลื่อนตําแหน!ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป;นต น 
 
ช่ือหน'วยงาน/ส'วนราชการ เทศบาลตําบลสันป<าม!วง 
ป)งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ป) ท่ีรายงาน ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน'วยงานใช�ดําเนินการภายในหน'วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู บริหารท องถ่ิน 
 URL ท่ีเผยแพร!.http://www.sanpamuang.go.th/site/wp-content/uploads/2023/04/02_
ประมวลจริยธรรมผู บริหารท องถ่ิน.pdf 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท องถ่ิน 
 URL ท่ีเผยแพร!.http://www.sanpamuang.go.th/site/wp-content/uploads/2023/04/02_
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท องถ่ิน.pdf 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส!วนท องถ่ิน 
 URL ท่ีเผยแพร!.http://www.sanpamuang.go.th/site/wp-content/uploads/2023/04/02_
ประมวลจริยธรรมพนักงานส!วนท องถ่ิน.pdf 
ข�อกําหนดจริยธรรมท่ีหน'วยงานใช�ดําเนินการภายในหน'วยงาน(ถ�ามี) 
 ชื่อข อกําหนดจริยธรรม ข อกําหนดจริยธรรมของเทศบาลตําบลสันป<าม!วง 
 URLท่ีเผยแพร! http://www.sanpamuang.go.th/site/wp-content/uploads/2023/04/
ประกาศข อกําหนดจริยธรรม-66.pdf 
 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 การประเมินสมรรถนะ (การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจําป-งบประมาณ 2566) 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได�นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช�ประกอบการ
ดําเนินงาน 

ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ 

1.๑ ผู ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะท่ีลงตัว ทําการประเมินและให คะแนนลงในแบบ 
ประเมินสมรรถนะ ก!อนท่ีจะพิจารณาสมรรถนะตัวต!อไป จนครบทุกตัว 

๑.2 ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆ ให พิจารณารายละเอียดท่ีกําหนดไว ในพฤติกรรม 
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สมรรถนะแต!ละระดับ  โดยไล!ระดับท่ี  1  เป;นต นไปพิจารณาผู ถูกประเมินนั้นๆ  มีพฤติกรรมซ่ึงแสดง
สมรรถนะระดับ ดังกล!าวหรือไม! 

๑.3 ดําเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 

๑.4 คํานวณราคาค!าความแตกต!างระหว!างระดับของสมรรถนะท่ีสังเกตพบกับระดับของ 
สมรรถนะท่ีคาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต!ละระดับ ในฐานมาตรวัดการประเมิน
สมรรถนะคือการ ประเมินว!าผู ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะท่ีสูงกว!า เท!ากับ หรือตํ่ากว!า
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง และแปลง ผลการประเมินดังกล!าวออกเป;นค!าคะแนนการประเมิน โดยใช 
เกณฑ�การให คะแนนดังนี้ 

เกณฑ�การให�คะแนนสมรรถนะ 

ระดับท่ี 
คาดหวัง 

ระดับสมรรถนะท่ีประเมินได  
0 1 2 3 4 5 

1 ได  0 คะแนน ได  4 คะแนน ได  5 คะแนน ได  5 คะแนน ได  5 คะแนน ได  5 คะแนน 
2 ได  0 คะแนน ได  3 คะแนน ได  4 คะแนน ได  5 คะแนน ได  5 คะแนน ได  5 คะแนน 
3 ได  0 คะแนน ได  2 คะแนน ได  3 คะแนน ได  4 คะแนน ได  5 คะแนน ได  5 คะแนน 
4 ได  0 คะแนน ได  1 คะแนน ได  2 คะแนน ได  3 คะแนน ได  4 คะแนน ได  5 คะแนน 
5 ได  0 คะแนน ได  0 คะแนน ได  1 คะแนน ได  2 คะแนน ได  3 คะแนน ได  4 คะแนน 

 

๒. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต!ละระดับตําแหน!ง  สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามท่ีคาดหวังของพนักงาน
เทศบาลตําบลสันป<าม!วง ดังนี้ 

๒.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ�ท่ัวไปท่ีทุกคนต องปฏิบัติตามระเบียบ 

๒.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ�ท่ียากลําบาก หรือไม!เอ้ืออํานวยโดยท่ีต องได รับ คําชี้แนะ
จากผู บังคับบัญชา 

 ๒.๓ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ�ท่ียากลําบาก หรือไม!เอ้ืออํานวยโดยสามารถหา วิธีการ
แก ไขได เองโดยไม!ต องการคําชี้แนะ 

 ๒.๔ การปฏิบัติตนเป;นตัวอย!างและชักชวนให ผู อ่ืนปฏิบัติ 

 ๒.๕ การให คําปรึกษา ชี้แนะแนวทางได  

 ๒.๖ การมีนโยบาย ส!งเสริมสนับสนุน หรือให งบประมาณ 

 ๒.๗ การวางกรอบและสร างวัฒนธรรมองค�กรในการยึดจริยธรรมเป;นท่ีตั้ง 
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๓. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช�ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓.1 มาตรการเชิงรุก 

๓.1.1 การฝgกอบรม เป;นการให ความรู  หรือรณรงค�ส!งเสริมจริยธรรม 

๓.1.2 การฝgกอบรมเชิงปhองกัน ท้ังการปhองกันและแก ไขปiญหา 

๓.1.3 การบริหารงานท่ีมีธรรมมาภิบาล สามารถกําหนดได ง!ายและสําเร็จ 

๓.1.4 การสร างวัฒนธรรมองค�กรท่ีเป;นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค!านิยม) 

๓.2 มาตรการเชิงรับ 

๓.2.1 การฝgกอบรมเพ่ือการแก ไขพฤติกรรม 

๓.2.2 การใช มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย� (ทางวินัย/กฎหมาย) 

๔. ป9ญหา/อุปสรรค และข�อเสนอแนะ 

ป9ญหา/อุปสรรค 

ท้ังองค�กรยังขาดความรู  ความเข าใจ และไม!ให ความสําคัญต!อมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข�อเสนอแนะ 

1.  ประชาสัมพันธ�อย!างต!อเนื่อง และสอดแทรกสาระด านจริยธรรมในการประชุมทุกครั้ง 

2. ควรมีการมอบนโยบายในเรื่องจริยธรรมให กับบุคลากร เพ่ือให เห็นถึงความสําคัญ อย!างจริงจัง และนําผล
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ประกอบการพิจารณาการประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ 

3.  ควรวางระเบียบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามข อกําหนดจริยธรรม เพ่ือกําหนดเป;นหลักเกณฑ� 

ในการปฏิบัติตนในองค�กร 

4. มีการพัฒนาผู นําต นแบบท่ีมีความน!าเชื่อถือ และน!าไว วางใจ ในด านความรู  ความสามารถ ด านการมี
จริยธรรมและความซ่ือสัตย�ในองค�กร 

 
 
 

 
  ผู รายงาน .................................................................. 

    (นางคณิตษา เสนาะสําเนียง) 
               ตําแหน!ง นักทรัพยากรบุคคล 

 
 

 ผู บังคับบัญชา ................................................................... 
                             (นายสมชาย  จินะ) 
         ตําแหน!ง นายกเทศมนตรีตําบลสันป<าม!วง 


